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1 OBJECTIUS

 1.1 Incorporar els nous alumnes a la vida universitària.

 1.2 Crear un punt de trobada, intercanvi d'experiències i
motivació, on els alumnes puguen relacionar-se amb
persones que tenen les seues mateixes expectatives.

 1.3   Impartir diferents continguts que comprenguen les 
cinc grans branques de coneixement.

 1.4   Mantenir una vinculació amb la Universitat i una 
continuïtat indefinida a la Universitat Sènior.

 1.5   Disseny curricular personalitzat.



2 SISTEMA DE GESTIÓ: PROCESSOS 

 CAPTACIÓ D'ALUMNES. DURANT TOT L'ANY
o Informació presencial
o Pàgina web, Facebook…
o Boca a boca

 PLANIFICACIÓ D’ENSENYAMENTS. ABRIL-JUNY
o Matèries específicament dissenyades per a la formació de

persones grans
o Valoració dels resultats del curs anterior (enquestes, opinions,

suggeriments…)
o Consolidació de matèries del curs en vigor
o Cerca de noves matèries
o Crida al professorat. Proposta de programa formatiu
o Alta en curs
o Gestió d'espais
o Contractació de professorat



2 SISTEMA DE GESTIÓ: PROCESSOS

 DIFUSIÓ DE L’OFERTA FORMATIVA. JULIOL-AGOST
o Curs sènior: campus de Vera (València) i

campus d'Alcoi

o Cursos monogràfics: campus de Vera

 MATRÍCULA. SETEMBRE
o En línia
o Presencial



2 SISTEMA DE GESTIÓ: PROCESSOS 

 ORGANITZACIÓ ACADÈMICA

Curs sènior: un curs al campus de Vera i dos al campus d’Alcoi.

Assignatures: comprenen diferents àrees de coneixement, des d'humanitats,
art, música o cinema, fins a ciències de la salut o ciències aplicades.

120 hores lectives a l'any, que es complementen amb diferents activitats
culturals.

Cursos monogràfics: gran nombre de temes (TIC, idiomes, salut, art…)

Permeten la continuïtat de l'alumnat a la Universitat Sènior, i mantenir la seua
vinculació amb la UPV.

Nombre d'hores lectives molt variable: mínim de 10 h / màxim de 112 h.
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2 SISTEMA DE GESTIÓ: PROCESSOS 

 DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA FORMATIU.
OCTUBRE-MAIG

o Atenció a l'alumnat
o Gestió d'incidències
o Reunions de coordinació amb el professorat
o Gestió de pagaments

 ESPAIS (aules, sales…)

 EINES INFORMÀTIQUES (plataforma de matrícula, PoliformaT)



2 SISTEMA DE GESTIÓ: RECURSOS

 PROFESSORAT
• Aspectes academicodocents
• Experiència en els temes
• Aptituds per a impartir ensenyaments a aquest

col·lectiu

• CURS 2015-2016
• 105 professors

• 88 al campus de Vera (València)
• 17 al campus d'Alcoi



2 SISTEMA DE GESTIÓ 

 Centre de Formació Permanent: gestió de cursos,
matrícula, reserva aules informàtiques

 Assumptes Generals: reserva d’espais, registre general

 Centres docents: reserva d’espais

 Fiscalització, Gestió Econòmica i Recursos Humans:
gestió i tramitació de pagaments

RELACIÓ AMB ALTRES SERVEIS

RELACIÓ AMB ALTRES UNIVERSITATS

- Proposta de programes conjunts

- Mobilitat d'estudiants



3 RESULTATS 2015-2016

 CURSOS OFERITS
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2015-2016: 89 cursos monogràfics
Increment del 48% respecte al 

curs 2014-2015

 ALUMNES MATRICULATS

Total: 19.416 alumnes

2000-2001: 255 alumnes

2015-2016: 2.146 alumnes



3 RESULTATS. PRESA DE DECISIONS

 NOMBRE DE MATRÍCULES REALITZADES

 ENQUESTA DE SATISFACCIÓ: valoració per part de l'alumnat tant del professorat com de la 
matèria impartida 

Total de matrícules en el curs
2015-2016:

3.962 matrícules

Increment del 48% durant els
últims 6 anys




